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PREFET DE LA HAUTE-SAVOIE

PREFECTURE Annecy, le 23 novembre 2010

DIRECTION DU CONTROLE, DES RELATIONS Le Préfet de Haute-Savoie

AVEC LES COLLECTIVITES LOCALES ET DES P

AFFAIRES EUROPEENNES Monsieur le Président du Conseil Général de haute-Savoie

Bureau des Controle de Légalité et Budgétaire Mesdames et Messieurs les Maires du Département
o Mesdames et Messieurs les Présidents des Etablissements

Affaire suivie par Mme ROUAT/Mme SZEMRO . e .

R&f: CR/DS publics de coopération intercommunale

Tel : 04.50.33.60.48 et 04.50.33.64.78 Monsieur le président du centre de gestion de la fonction

Fax du service : 04.50.33.64.75

: , ublique territoriale de haute-Savoie
Mel : pref-collectivites-locales@haute-savoie.gouv.fr p !

Monsieur le directeur du service départementale d'incendie et
de secours de haute-Savoie

En communication 8 MM Les Sous-Préfets
d’arrondissements

CIRCULAIRE n°2010 - 60

Cette circulaire peut étre consultée sur le site internet : www.haute-savoie.gouv.fr
a la rubrique "collectivités locales et affaires européennes" puis'circulaires préfectorales"”

OBJET : Modalités d’avancement de grade des agents appartenant a la catégorie B de la fonction
publique territoriale.

REF : Décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale
— article 25.

PJ:: Annexe (4 pages).

Dans le cadre de la mise en ceuvre des accords du 21 février 2008, une réforme de
I’ensemble de la catégorie B a été engagée dans la fonction publique territoriale.

Les dispositions communes ont été fixées par les décrets n° 2010-329 (statutaire) et
2010-330 (indiciaire) du 22 mars 2010, les différents cadres d’emplois de catégorie B devant s’y
rattacher, au fur et a mesure de 1’adoption de leurs nouveaux statuts particuliers prévue jusqu’au 31
décembre 2011.

Parmi les dispositions communes du décret statutaire du 22 mars 2010 précité, celles
relatives aux modalités d’avancement de grade, prévues a I’article 25, méritent d’étre explicitées.

Le principe de base repose sur le fait que 1’avancement de grade a lieu obligatoirement
par les deux voies possibles prévues par 1’article 79 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, soit I’examen professionnel et le
choix, avec une proportion entre ces deux voies (minimum % et maximum % pour chacune des
deux voies).
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Toutefois, compte tenu des particularismes liés collectivités locales, notamment la taille
de leurs effectifs, ce principe a di étre tempéré par un dispositif dérogatoire lorsqu’une seule
nomination est envisagée, interdisant donc toute proportion. A cet égard, I’article 25 instaure un
mécanisme rendant possible le recours a I’une seule de ces deux voies, sous certaines conditions de
délais.

La fiche ci-jointe a pour objet de préciser concrétement les circonstances dans
lesquelles peut avoir lieu un avancement de grade :

1° lorsque deux promotions sont envisagées (dispositif de base) ;
2° en cas de promotion unique (dispositif dérogatoire).

Il convient de préciser que ce dispositif ne s’appliquera a un cadre d’emplois que
I’année suivant la promulgation du statut particulier le rattachant au décret du 22 mars 2010 précité,
les tableaux d’avancement de 1’année en cours demeurant en vigueur 1’année de la publication du
nouveau statut.

Dans la mesure ou une grande partie des nouveaux statuts particuliers de la catégorie B
devrait paraitre au cours de I’année 2011, ces nouvelles modalités d’avancement de grade ne
devraient donc s’appliquer qu’a partir de I’année 2012, sauf pour le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux dont le statut particulier devrait étre publié¢ a I’automne 2010.

Pour le Préfet,

Le Secrétaire Général,

signé: Jean-frangois RAFFY



DECRET 2010-329 DU 22 MARS 2010 (CATEGORIE B)

Article 25

I - Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des cadres d’emplois régis par le
présent décret ;

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an
dans le 4™ échelon du premier grade et d’au moins trois années de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d’avancement établi aprés avis de
la commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 6+
échelon du premier grade et d’au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut éire
inférieur au quart du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par ['autorité
territoriale en vertu du 1° ou du 2° les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables.
Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut éfre
effectuée gu ‘en application de l'autre voie d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui
précéde est a nouveau applicable.

II. - Peuvent étre promus au froisiéme grade de I'un des cadres d’emplois régis par le
présent décret .

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans
s p
dans le 5% échelon du deuxidme grade et d’au moins trois années de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau |

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d’avancement établi aprés avis de
la commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 6éme
échelon du deuxiéme grade et d’au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut élre
inférieur au quart du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par I'autorité
territoriale en vertu du 1° ou du 2° les dispositions de V'alinéa précédent ne sont pas applicables.
Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut élre
effectude qu’en application de l'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui
précéde est & nouveau applicable.

II — Les modalités d’organisation de l'examen professionnel prévu au 1° duIet au 1° du
II ainsi que les modalités et le contenu des épreuves sont fixés par décret. Le programme des
épreuves est fixé par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales.

Les dispositions statutaires applicables aux cadres d'emplois régis par le présent décret
peuvent prévoir, & la place de ces examens, des concours professionnels organisés dans les
conditions définies a 'alinéa précédent,



I1 convient préalablement de rappeler que, dans le cadre de I’avancement de grade, le nombre de
nominations susceptibles d’étre prononcées est en fonction du ratio des candidats promus sur les
candidats promouvables, fixé par délibération.

Dispositif « de base » applicable & partir de 2 nominations (4 premiers alinéas des I et II)

2 voies d’avancement : par examen professionnel (I—1° et IT - 1°) et au choix (I -2° et II - 2°)

« Le nombre de promotions de I'une de ces deux voies ne peut étre inférieur au quart du nombre
total de promotions ».

Tableau d’exemples
Répartition entre les voies du choix et de |I’examen professionnel

- Opération

Nombre
pourtrouverle | o cootde | o ..
Nombre total po'mbll‘ed promotions Rlepacll'txtlon ontre No(rjnbre Répartitions
de nominations minimat de par ’'une es deux voles ce . exclues
nominations des deux (choix —exapro) | possibilités
par I'une des voies
deux voies
2 2x 1/4=10,50 1 i-1 1 0-2/2-0
3 3x1/4=0,75 1 1-2/2-1 2 0-3/3-0
1-3/3-1
4 4x1/4=1 1 ou 3 0-4/4-0
2-2
0-5/5-0
5 5x1/4=125 2 2-3/3-2 2 et
1-4/4-1
2-4/4-2 0-6/6-0
6 6x1/4=1,5 2 ou 3 et
3-3 1-5/5-1
2-5/5-2 4 0-7/7-0
7 7x1/4=1,75 2 ou et
3-4/4-3 1-6/6-1
2-6/6-2
ou 5 0-8/8-0
8 8x1/4=2 2 3-5/5-3 et
ou 1-7/7-1
4-4
0-9/9-0
3-6/6-3 4 et
9 9x1/4=225 3 ou 1-8/8-1
4-5/5-4 et
2-7/7-2
3.7 /73 0-10/10-0
ou ct
10 10x1/4=2,5 3 4-6/ 6-4 . 19/
ou
5.5 2-8/8-2

NB : Le tableau d’avancement étant annuel, un report d’une année sur 1’autre n’est pas possible si la
collectivité n’a pas « épuisé » ses possibilités de nomination au cours de ’année.




Dispositif dérogatoire applicable en cas de nomination unique (dernier alinéa des I et 1I)

Deux voies d’avancement également : au choix et par examen professionnel

« Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au litre d'une année par ['autorité
territoriale en vertu du 1° (exa pro) ou du 2° (choix), les dispositions de l'alinéa précédent ne sont
pas applicables. Lovrsqu’elle intervient dans les trois ans suivant cefte promotion, la promotion
suivante ne peut ére effectuée qu’en application de l'autre voie d’avancement. Dans celte
hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable ».

Si, au titre de I’année N, une seule promotion est envisagée, le respect d’une proportion entre les
deux voles d’avancement n’est pas possible. Cette nomination peut étre prononcée soit au choix,
soit aprés réussite 4 un examen professionnel, sans nécessité de respecter un délai de carence.

Si, en N + 1, une seule promotion est également possible, elle ne pourra 1’&tre que par le biais de
I’autre voie d’avancement :

- soit elle intervient effectivement : alors une promotion du méme type que celle prononcée en N est
possible dés N+ 2 ;

- soit elle n’intervient pas : une promotion du méme type que celle prononcée en N n’est possible
qu’en N + 4. Une promotion par 1’autre voie que celle prononcée en N reste possible en N +2 et N
+3.

Ce dispositif permet de respecter, par I’alternance et le cas échéant sur deux ans au moins, une
proportion entre les deux voies d’avancement, tout en sauvegardant les possibilités d’avancement
dans les petites collectivités locales.

Ainsi, en cas d’alternance annuelle entre le choix et I’examen professionnel, une collectivité
pourrait effectuer une seule nomination par an (2011 : choix — 2012 : exa pro — 2013 : choix —
2014 : exa pro — 2015 : choix etc ....), sans appliquer le dispositif de base prévoyant une proportion,
par année, entre les nominations au choix et par examen professionnel.

Dans ’hypothése ol une collectivité voudrait prononcer deux nominations, elle devraii se
conformer au dispositif de base précité respectant sur une année la proportion entre les deux voies.

Schématiquement, cela peut se traduire par le tableau ci-dessous d’exemples des possibilités
offertes de nominations uniques par année (non exhaustif) avec comme base de départ une
nomination au choix.



N N1 N+2 N +3 N+4 N+35 N+6 N+7
1 nomination nomination nomination 1 nomination nomination nomination
nomination au choix au choix au choix nomination au choix au choix au choix
au choix exclue exclue exclue au choix exclue exclue exclue
ARk H koK R ok oK o o Aok Rk K Wk ko ok ok ARk kK ok ok ok o ok ok ETTYITITTY] s sk A0k o
0 0 0 0 0 0
nomination nemination nomination nomination nomination nomination
examen examen examen examen examen examen
professionnel | professionnel | professionnel professionnel | professionnel | professionnel
1 nomination nomination nomination 1 nomination 1 nomination
nomination au choix au choix au choix nomination au choix nomination au choix
au choix exclue exclue exclue au choix exclue au choix exclue
E2 a3 EE LS 35030 R ol ok o Wk 00 ok oK ek ok e Stk ok ok ke ok ok LEE2 L2 3 2 R ook ook e ek o KRR EEEE ST 21
0 0 1 nomination 1 nemination 1
nomination nomination nominatton examen nomination examen homination
examen examen examen professionnel examen professionnel examen
professionnel | professionnel | professionnel exclue professionnel exclue professionnel
1 nomtnation nomination 1 nomination 1 nomination |
nomination au choix au choix nomination au choix nomination au choix nomination
au choix exclue exclue au choix exclue au choix exclue au choix
EEETTETT] Kok dok $ok gk k * dok ok Kok ok ek o oK K ke ok ok ke ok ok ok 4ok kg oo o ke SR
0 1 nomination 1 nomination 1 nomination
nomination nomination examen nomination examen nomination examen
examen examen professionnel examen professionnel examen professionnel
professionnel | professionnel exclue professionnel exclue professionnel exclue
1 nomination 1 nomination 1 nomination 1 nomination
nomination au choix nomination au choix nomination au choix nomination au choix
au choix exclue au choix exclue au choix exclu au chaix excly
o o oo ok e ok ok e ok ok ek ek ok ok ok ok sk ke o ok ok e 0 K Shesie s sk e ok SR R B MO R EEEEEE S 2] 3¢ o ok ok e ok
1 nomination 1 nomination 1 nomination 1
nomination examen nomination examen nomination examen nomination
examen professionnel examen professionrel examen professionnel examen
professionnel exclue professionnel exclu professionnel exclu professionnel
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