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nettent en place au profit des fonctionnaires des corps techniques
de |’ équipenent, |’indemité spécifique de service, élénment nouveau
du réginme indemitaire de ces fonctionnaires de |’ Etat.

Dans |e cadre des nesures décidées par |e Gouvernenment afin de
pronouvoir |a transparence des régines indemitaires, ce décret
vient instituer et réglenenter une prinme qui se substitue au
di sposi tif des rémunérati ons accessoires au titre de l a
partici pation aux travaux.

Sur la base des dispositions conjointes de |I"article 88 de la loi n°
84.53 du 26 janvier 1984 nodifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, du décret n° 91.875
du 6 septenbre 1991 pris pour son application et de la jurisprudence
du Conseil d Etat CFDT -Interco du 15 novenbre 1992, ce texte peut
étre pris en conpte dans |’ appréciation de la limte des régines
i ndemmi taires gue  vous pouvez nettre en place pour VOS
fonctionnaires de la filieéere technique.

La transposition du décret du 18 février 2000 vient ainsi, eu égard
au mécani sne que ce texte renplace, se substituer a la disposition
du deuxiéeme alinéa de |’article 4 du décret du 6 septenbre 1991
précité.

Les nontants maxi mum des indemités que |les vous pouvez retenir au
profit des fonctionnaires de cette filiere procedent donc désornais
du cunul

- de la prime de service et de rendenent allouée aux fonctionnaires
des corps techniques du mnistere de |’ équipenent et du | ogenment
créée par le décret n° 72.18 du 5 janvier 1972,

- et de | "indemité spéci fique de service al | ouée, aux
fonctionnaires des corps techniques de |’ équipenent créée par le
décret du 18 février 2000, pour « service rendu » au cours de
| "année civile précédente sans que ce service ne se limte a la

by

notion de participation directe a la réalisation des travaux.

S'y ajoute, de nmaniere inchangée, pour ceux des cadres d' enplois
concernés, |le bénéfice du réginme des indemités horaires pour
travaux suppl énentaires.

Les taux noyens annuels de |’indemité spécifique de service sont
définis par l|a conbinaison d un taux de base affecté d un
coefficient correspondant aux grades et enplois et par un
coefficient propre a chaque service du mnistére de |’équipenent. Le
taux de base a été fixé a 2 252 F par |'arrété du 18 février 2000
pour |’ensenble des <corps de |’équipenment a |’exception des
fonctionnaires détenant le grade d ingénieur général et d'ingénieur
en chef des ponts et chaussées (ou certains enplois sans équival ent
dans la fonction publique territoriale) qui se voient appliquer le
nont ant spéci fique de base de 2 223 F



Il 'y a donc lieu, afin de détermner les plafonds des envel oppes par
grade ou cadre d enmploi d affecter ce taux de base du coefficient
correspondant a chaque cadre d enploi et grade en tenant conpte du
coefficient de nodulation par service fixé par |’arrété du 18
février 2000 appliqué au nonbre d agents concernés.

Al’intérieur de ces enveloppes le nontant de |'indemité spécifique
de service susceptible d étre servi pourra par ailleurs faire
|"objet d une « nodulation individuelle » pour tenir conpte des
fonctions exercées et de la qualité des services rendus selon un
pourcentage variant selon les corps et grades. Ces pourcentages de
nodul ati on ont été égal ement fixés par |’arrété du 18 février 2000.
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