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« Une baisse de la demande d’emploi en 2017»

Les évolutions d’'un mois sur I'autre : données CVS

(Corrigées des variations saisonniéres)

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite)

- 1.8 9% Les données de la demande d’emploi de décembre 2017

sont en baisse de (-1.8%) par rapport a novembre et, de (-1.6%) sur les
trois derniers mois.

Notre département compte ainsi 650 demandeurs d’emploi de moins
qgu’en novembre, soit 36 270 demandeurs d’emploi en catégorie A.

Cette baisse globale profite surtout aux hommes (-3,1%) pour (-0.3%)
pour les femmes, mais aussi a toutes les catégories d’ages selon des
intensités variables : les jeunes (-0.3%) , les 25-49 ans (-2%) et les plus
de 50 ans (-1.7%).

C’est la baisse la plus marquée de la région Auvergne Rhéne Alpes dont
I'évolution moyenne s’établit a (-0.2%). La tendance nationale s’oriente
également a la baisse mais dans des proportions moindres (-0,1%).

Demande d’emploi de catégories AB C

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le
mois.

Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

-0.2 % Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un

Décembre 2017

Taux de chémage
3éme trimestre 2017

‘“

9.4 %

8.4 %

6.9%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

mensuelle | annuelle

déc-17 Haute-Savoie
Hommes 18 200 -3,1% -5,4%
Femmes 18 070 -0,3% 0,3%
< 25 ans 3950 -0,3% -8,1%
25-49 ans 23140 -2,0% -2,2%
50 ans et plus 9180 -1,7% -4,5%
Hommes < 25 ans 2030 -4,2% -11,4%
25-49 ans 11530 -3,1% -5,1%
50 ans et plus 4640 -2,7% -3,1%
Femmes < 25 ans 1 920 4,3% -4,5%
25a49ans 11 610 -0,9% 1,0%
50 ans et plus 4540 -0,7% 0,7%
Ensemble de la
catégorie A 36 270 -1,8% -2,6%

emploi, et ayant exercé une activité dans le mois s’éléve ce mois-ci a 58 430, soit 120 de moins qu’en novembre.
La région Auvergne-Rhdne-Alpes connait la méme évolution (-0.2%), tandis que cet indicateur est resté stable pour le

deuxiéme mois consécutif en France métropolitaine.

Les tendances sur 12 mois (données CVS)
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- 2.6 % sur un an, notre département confirme la
tendance baissiére (-2,6%) soit 980 demandeurs d’emploi
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baisse observée chez les hommes (-5.4%) pour une hausse
contenue (+0.3%) chez les femmes. A retenir la forte B0
baisse du chdmage des jeunes (-8.1%) et également celle
des seniors (-4.5%).
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+ 22% soit 1 280 demandeurs d’emploi de plus en une année sur 'ensemble de ces 3 catégories. La tendance est
également a la hausse aux niveaux régional et national (+2.7% dans les deux cas) mais dans une moindre proportion.

La part des demandeurs d’emploi de longue durée (plus d’un an d’inscription) s’établit a 36.9%, en hausse de 1.9 points
par rapport a décembre 2016. Elle reste néanmoins nettement inférieure & celle constatée en Auvergne-Rhdne-Alpes (42.7%)
et en France métropolitaine (45.1%), dont les indicateurs affichent eux aussi une Iégére hausse annuelle.




Evolution annuelle par bassin en données brutes

Le Bassin Annecien

-2.6 % soit 324 demandeurs d’emploi de catégorie A de moins
en une année sur ce bassin qui concentre 33,5% des DE.

Cette baisse, légérement supérieure a celle constatée au niveau
départemental (-2.4%), bénéficie aux hommes (-6.1%), les femmes
augmentant de (+1.1%). C'est la demande d’emploi des jeunes qui
baisse le plus (-10.7%). Au sein des autres tranches d’age, la tendance
est également a la baisse mais de fagon nettement moins prononcée
(-1.3%) chez les 25-49 ans, et (-1.6%) chez les plus de 50 ans.

Le taux de chdmage du bassin annécien au 2éme trimestre 2017
s’établit a 5.9%, soit 0.2 points de moins qu’au trimestre précédent. Il
poursuit ainsi sa baisse réguliere.

L'Arve

- 9.2 %, Baisse tres importante de le demande d’emploi sur ce
territoire qui concentre 18,9% des DE, avec 689 demandeurs d’emploi
de moins qu’en décembre 2017.

Ce bon résultat profite a toutes les catégories d’age et de genre,
particulierement pour les jeunes avec une remarquable baisse de
(-16.5%). Le nombre de demandeurs d’emploi de trés longue durée
diminue également fortement avec (-14.2%) en un an.

Le taux de chémage de la zone Mont Blanc s’établit & 5.4% pour le
2°™ trimestre 2017 et perd ainsi encore 0.4 points par rapport au
trimestre précédent.

La vallée de I’Arve connait elle aussi une baisse de son taux de
chébmage qui se positionne ainsi a 8.0% et reste le plus élevé du
département.

Le Genevois

+ 37 % Le Genevois qui concentre 29,5% des DE, se caractérise
en 2017 par une hausse continue de la demande d’emploi qui se traduit
par 372 demandeurs d’emploi de plus qu’il y a un an.

Tous les ages et genre sont concernés par cette hausse. Un écart
important est toutefois a noter entre la situation des hommes (+0.6) et
des femmes (+7.2%). A relever également, c'est le seul bassin
d’emploi ou le chdmage des jeunes augmente sur 1 an (+5.2%). Le
chémage de longue durée augmente lui aussi fortement avec (+ 9%).

Compte tenu du dynamisme démographique, le taux de chémage dans
le Genevois francais perd 0.1 points au 2éme trimestre 2017 par
rapport au trimestre précédent et s’incrit ainsi a 7.1%.

Le Chablais

- 4.1 %, en évolution annnuelle, soit la deuxiéme meilleure
performance départementale apres [I'Arve. Cela représente 276
demandeurs d’emploi de moins sur ca bassin qui réprésente 18, des
DE.

Toutes les catégories de genre et d’age évoluent a la baisse, a
I'exception des seniors qui subissent une hausse de 0.6%. A l'instar
des autres bassin d’emploi, on constate ici un fort contraste entre la
variation de la demande d’emploi masculine (-6.1%) et féminine

(-1.8%).

Le taux de chdmage du Chablais s’affiche a 7.6% au 2°™ trimestre
2017, ce qui représente une baisse de 0.1 point par rapport au premier
trimestre de 'année.

Données brutes déc-16
ANNECY

Hommes 6 424
Femmes 5884
Moins de 25 ans 1633
entre 25 et 49 ans 7 696
50 ans et plus 2979
Chémeurs de longue durée (CLD) 3636
Chomeurs de tres longue durée (CTLO 1598
Ensemble de la catégorie A 12 308
Données brutes déc-16
ARVE

Hommes 3850
Femmes 3612
Moins de 25 ans 946
entre 25 et 49 ans 4525
50 ans et plus 1991
Chémeurs de longue durée (CLD) 2167
Chémeurs de trés longue durée (CTLO 1089
Ensemble de la catégorie A 7462
Données brutes déc-16
GENEVOIS

Hommes 5450
Femmes 4706
Moins de 25 ans 953
entre 25 et 49 ans 6761
50 ans et plus 2442
Chdémeurs de longue durée (CLD) 3127
Chdémeurs de trés longue durée (CTLO 1373
Ensemble de la catégorie A 10 156
Données brutes déc-16
CHABLAIS

Hommes 3569
Femmes 3181
Moins de 25 ans 769
entre 25 et 49 ans 4235
50 ans et plus 1746
Chomeurs de longue durée (CLD) 2011
Chdémeurs de tres longue durée (CTLOD 881
Ensemble de la catégorie A 6 750
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